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SUDAM

MIIA\IISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL-MI
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA-SUDAM
DIRETORIA COLEGIADA-DC

RESOLUCAO N° 62, DE 23 DE MARCO DE 2018

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO
DA AMAZONIA - SUDAM, com base no disposto na Lei Complementar n° 124, de 3 de Janeiro de 2007
e, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 6°, II e 111, do anexo I do Decreto n°® 8.275, de 27/06/2014,
publicado no DOU de 30/06/2014, considerando a instru¢do do Processo n°® 59004.000131/2018-37 e o
disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Decreto n° 1.590 de 10 de agosto de 1995,

RESOLVE:

Art. 1° - Dispor sobre a jornada de trabalho dos servidores e empregados publicos em
exercicio na Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazdénia-SUDAM e instituir o controle eletronico
de frequéncia.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
Secao I
Do Horario relativo a Jornada de Trabalho
Art. 2° - A jornada de trabalho dos servidores e empregados publicos em exercicio na
Sudam deverd ser cumprida no periodo compreendido entre 08h as 18h, nos dias uteis, perfazendo 08

(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos disciplinados em legislagdo
especifica.

§ 1° A jornada de trabalho podera ser inferior a 40 (quarenta) horas semanais com a redugao
proporcional da remunera¢do mensal, quando requerida pelo servidor e a critério da Administragao.

§ 2° O servidor com jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais, conforme
disciplinado em legislacdo especifica, deverd acordar com sua chefia imediata a hora do inicio de sua
2
jornada, respeitando as necessidades da unidade e da administragdo publica.

Art. 3° - E vedada a auséncia do servidor durante o horario da jornada de trabalho sem
prévia autorizacdo da chefia imediata.

Art. 4° - O servidor podera realizar servigco que exceda a jornada de trabalho diaria para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, em decorréncia da natureza das atividades ou por
necessidade de servico, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

Paragrafo Unico. O disposto no caput devera ser devidamente justificado pela chefia
imediata e aprovado pelo Superintendente ou Diretor a qual est4 vinculada a unidade administrativa.

Art. 5° - Os servidores ocupantes de Cargo em Comissdo e de Fungdo Comissionada de
Direcdo e Chefia ou Assessoramento Superiores (DAS e FCPE), de Fungao Gratificada (FG) e de Fungao
Comissionada Técnica (FCT) estdo sujeitos ao regime de dedicacdo integral ao servigo, podendo ser
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convocados para o trabalho fora do horario da jornada de trabalho sempre que houver interesse da
Administragao ou necessidade do servigo.

Paragrafo Unico. Inclui-se ao disposto no caput o servidor substituto no exercicio do
cargo e¢ funcdo comissionada nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e
vacancia do cargo.

Secao I1
Do Horario Especial

Art. 6° - Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o estabelecido no art. 2°, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. O horario especial de trabalho concedido aos servidores estudantes, nos
termos do art. 98 da Lei 8.112/90, deve ser cumprido, preferencialmente, entre 08h ¢ 18h.

Art. 7° - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia ou
que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independemente de compensagao de horario.

Secao 111
Do Intervalo para Refei¢ido e Descanso

Art. 8° - Os servidores e empregados publicos em exercicio na Sudam, cuja jornada de
trabalho exceda a 06 (seis) horas diarias, terdo direito a intervalo para refei¢ao e descanso.

Paragrafo unico. O intervalo a que se refere o caput ndo podera ser inferior a 01 (uma) hora
nem superior a 02 (duas) horas, devendo ser registrado no periodo compreendido entre 12h e 14h.

CAPITULO 11
DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 9° - O controle de frequéncia seré realizado em sistema eletronico, por meio do registro
da leitura biométrica da impressao digital.

Paragrafo tinico. Em casos excepcionais, havendo comprovagdo da impossibilidade de
leitura da impressdao digital, sera fornecida senha ao servidor, mediante assinatura de termo de
confidencialidade fornecido pela Coordenacdo de Gestao de Pessoas - CGP.

Art. 10 - Os servidores e empregados publicos deverdo proceder ao registro no sistema
eletronico da seguinte forma:

I - inicio da jornada diaria de trabalho;

II - inicio do intervalo para refei¢ao e descanso;

[T - término do intervalo para refeicdo e descanso; e
IV - término da jornada diaria de trabalho.

§1° Além dos registros regulares, os servidores deverdo registrar as entradas e saidas nos
casos em que houver necessidade de se ausentarem da Sudam durante o cumprimento de sua jornada de
trabalho, desde que previamente autorizado pela chefia imediata.

§2° O servidor cuja jornada de trabalho ndo exceda a 06 (seis) horas didrias, disciplinado
em legislacdo especifica, devera registrar somente o inicio e término da jornada didria de trabalho.

§3° As omissdes nos registros de inicio e término da jornada de trabalho deverdo ser
formalmente justificadas pelo servidor a chefia imediata.

§4° Caso o servidor ndo efetue os registros referentes ao intervalo para refeicdo e descanso,
serd automaticamente descontado da sua jornada diaria de trabalho o intervalo de 02 (duas) horas.
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Art. 11 - Os registros efetuados, no intervalo para refeicao e descanso, antes das 12h e apds
as 14h serdo considerados saida antecipada e atraso, respectivamente.

Paragrafo Unico. Os registros de inicio e término do intervalo para refeicdo e descanso,
efetuados no periodo inferior ao minimo estabelecido no paragrafo tUnico do art. 8°, serdo
automaticamente considerados como intervalo efetivo de uma hora.

Art. 12 - Sao dispensados de registro do controle eletronico de ponto:
I - o servidor estudante, cuja frequéncia sera aferida por meio de folha de ponto;

IT - o servidor ocupante do Cargo em Comissao e de Fungcdo Comissionada de Direcdo e
Chefia ou Assessoramento Superiores (DAS e FCPE) igual ou superior ao nivel 04.

IIT - o servidor cuja carreira tenha normativos proprios sobre jornada de trabalho e controle
de ponto.

Art. 13 - O controle de frequéncia do servidor que desenvolve atividades no Escritério de
Brasilia sera realizado mediante folha de ponto.

Art. 14 - Compete a chefia imediata supervisionar a frequéncia e o cumprimento regular da
jornada de trabalho dos servidores e empregados publicos sob sua coordenagao.

CAPITULO 111
DA COMPENSACAO DE HORARIO

Art. 15 - As auséncias justificadas, atrasos e saidas antecipadas do servidor deverdo ser
compensadas, obrigatoriamente, até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que devidamente
admitidas e acordadas com a chefia imediata, exceto aquelas que dispensam compensagdo, previstas em
lei.

Art. 16 - As horas derivadas de servigo que exceda a jornada de trabalho, inclusive os
originarios de dias ndo uteis e deslocamentos a servigo, deverdo ser usufruidas obrigatoriamente até o
ultimo dia do 3° més subsequente ao da ocorréncia.

Paragrafo unico. O disposto no caput devera ser acordado com a chefia imediata e aprovado
pelo Superintendente ou Diretor a qual estd vinculada a unidade administrativa.

Art. 17 - Seré exigida a compensacao nos casos de horario especial concedido ao servidor
estudante, respeitada a duragcdo semanal do trabalho, nos termos do art. 6°.

Art. 18 - A compensagdo de horério do servidor que desempenhe as atividades previstas no
art. 76-A, da Lei n° 8.112/90, devera ocorrer no prazo de at¢ 01 (um) ano a contar da auséncia na jornada
de trabalho.

Art. 19 - E vedada ao servidor a compensagio de horario:

I - antes das 8h e apos as 18h, com exce¢do ao servidor estudante conforme estabelecido no
art. 6°; ¢

II- aos sabados, domingos, feriados, no periodo do gozo das férias ou no intervalo
minimo para refeicao.

Art. 20 - Serdo dispensadas da compensagdo as auséncias decorrentes do comparecimento a
consultas, exames e demais procedimentos médico-odontoldgicos, assim como de acompanhamento
familiar que conste do assentamento funcional, desde que devidamente comprovada, correspondente ao
periodo consignado em atestado ou declaragdo, assinada por profissional competente.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 21 - O servidor perdera:

I - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
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IT - as parcelas de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, da Lei n® 8.112/90, e saidas antecipadas, salvo na hipotese
de compensagdo de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. As auséncias e faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

CAPITULO V
DA DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Eventuais atrasos, auséncias ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do
servico poderdo ser abonados, desde que justificados, pela chefia imediata e aprovado pelo
Superintendente ou Diretor a qual est4 vinculada a unidade administrativa.

Art. 23 - Ficam sujeitos a esta Resolucdo e as penalidades cabiveis, os servidores, suas
respectivas chefias imediatas e empregados publicos em exercicio na Sudam, sem prejuizo das disposi¢coes
contidas no regime juridico correspondente, inclusive das decorrentes de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

Art. 24 - Cabera a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP a proposicao de
normativos complementares referentes ao controle da frequéncia.

Art. 25 - Fica revogada a Portaria n° 94, de 31 de marco de 2016.

Art. 26 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Paulo Roberto Correia da Silva
Superintendente

Keila Adriana Rodrigues de Jesus
Diretora de Planejamento e Articulacao de Politicas

Carlos Edilson de Almeida Maneschy
Diretor de Gestao de Fundos, de Incentivos ¢ de Atracdo de Investimentos
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Referéncia: Processo n? 59004.000131/2018-37 SEI n2 0057118
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